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Kirchengesetz
iiber kirchliche Anforderungen der
beruflichen Mitarbeit in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland
und ihrer Diakonie
(Mitarbeitsanforderungsgesetz — MAnfG)
Vom 29. November 2017
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) 1Dieses Kirchengesetz regelt die kirchlichen An-
forderungen an die in privatrechtlichen Dienst- oder
Arbeitsverhiltnissen beschiftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Dienststellen der kirchlichen Kor-
perschaften und ihrer Dienste und Werke einschlief3-
lich der Diakonischen Werke in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland. -Die Diakoni-
schen Werke sollen ihre Mitglieder zur Beachtung
dieses Kirchengesetzes verpflichten. ;Dies gilt nicht
fiir Mitglieder, die einer anderen Mitgliedskirche der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land zugeordnet sind.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt nicht fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnissen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) \Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag be-
stimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.
»Alle Frauen und Méinner, die in Dienst- oder Arbeits-
verhéltnissen in Kirche und ihrer Diakonie tétig sind,
tragen dazu bei, dass dieser Auftrag erfiillt werden
kann. ;Dieser Auftrag ist die Grundlage der Rechte
und Pflichten von Anstellungstragern sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. sDie gemeinsame Verant-
wortung fiir den Dienst der Kirche und ihrer Diakonie
verbindet Anstellungstrager und Mitarbeiterinnen wie
Mitarbeiter zu einer Dienstgemeinschaft und ver-
pflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.

(2) 1Die kirchlichen und diakonischen Anstellungstra-
ger haben die Aufgabe, ihre Dienststellen und Ein-
richtungen geméf ihrer evangelischen Identitit zu ge-
stalten. ,Sie tragen Verantwortung fiir die evangeli-
sche Prigung in den Arbeitsvollziigen, den geistlichen
Angeboten und der Organisation ihrer Dienststelle
oder Einrichtung.

(3) 1Die Anstellungstriger haben die Aufgabe, ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den christlichen
Grundsitzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. 2Sie for-
dern die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glau-
bens und des christlichen Menschenbildes.

§3
Kirchliche Anforderungen bei der Begriindung
des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses

(1) Die Auswahl der beruflich in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ihrer
Diakonie tdtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
richtet sich nach der Erfiillung des kirchlichen Auf-
trags in seiner konkreten Ausgestaltung. ,Die berufli-
che Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland und ihrer Diakonie setzt grund-
sitzlich die Zugehérigkeit zu einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer Kir-
che voraus, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.
sDies gilt uneingeschrénkt fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in das Amt der 6ffentlichen Verkiin-
digung in Wort und Sakrament durch die Ordination
oder Beauftragung berufen oder denen Aufgaben der
Seelsorge oder des kirchlichen Unterrichts tibertragen
sind und fiir Kantorinnen und Kantoren,

(2) 1Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter,
Leiterinnen und Leiter von kirchlichen Bildungsein-
richtungen, Kiisterinnen und Kiister sowie sonstige
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker miissen
Mitglied einer christlichen Kirche sein, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land oder einer regionalen Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen auf dem Gebiet der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland angeschlos-
sen ist oder der Vereinigung Evangelischer Freikir-
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chen angehort. ;Referentinnen und Referenten, Leh-
rerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher
sollen diese Voraussetzung erfiillen. ;Sofern es nach
Art der Aufgabe unter Beachtung der GroBe der
Dienststelle oder Einrichtung und ihrer sonstigen
Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Umfelds ver-
tretbar und mit der Erfiillung des kirchlichen Auftrags
vereinbar ist, konnen fiir alle iibrigen Aufgaben auch
Personen eingestellt werden, die keiner christlichen
Kirche angehéren.

(3) Fiir eine Einstellung in den Dienst der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland und ih-
rer Diakonie kommt in der Regel nicht in Betracht, wer
aus der evangelischen Kirche oder einer der in Ab-
satz 2 Satz | genannten Kirchen ausgetreten ist, ohne
in eine der dort genannten Kirchen einzutreten.

§4
Kirchliche Anforderungen wihrend des
Dienst- oder Arbeitsverhiiltnisses

1Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iibernehmen in
ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung fiir die
glaubwiirdige Erfiillung kirchlicher und diakonischer
Aufgaben. >Sie haben sich daher gegeniiber der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland loyal
zu verhalten und miissen die evangelische Identitét der
Dienststelle oder Einrichtung achten. ;Sie haben sich
so zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung ih-
res jeweiligen Dienstes nicht beeintréchtigt wird.

§5
Verstole gegen kirchliche Anforderungen an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) | Erfiillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine
in diesem Kirchengesetz genannte Anforderung an die
Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst
nicht mehr, soll der Anstellungstriger durch Beratung
und Gesprich auf die Beseitigung des Mangels hin-
wirken. 2Als letzte MaBnahme ist nach Abwiagung der
Umsténde des Einzelfalles eine auBerordentliche Kiin-
digung aus wichtigem Grund moglich, wenn der Man-
gel nicht auf andere Weise (zum Beispiel Versetzung,
Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben wer-
den kann.

(2) \Fiir den weiteren Dienst in der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland und ihrer Dia-
konie kommt nicht in Betracht, wer wihrend des Ar-
beitsverhiltnisses aus der evangelischen Kirche aus-
getreten ist, ohne die Mitgliedschaft in einer anderen
Kirche zu erwerben, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland oder einer regio-
nalen Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen auf
dem Gebiet der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Norddeutschland angeschlossen ist oder der Vereini-
gung Evangelischer Freikirchen angehort. ;Gleiches
gilt fiir den Austritt aus einer Kirche der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder
einer regionalen Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen auf dem Gebiet der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland oder der Vereini-
gung Evangelischer Freikirchen. ;Fiir den weiteren

Dienst kommt daneben nicht in Betracht, wer in sei-
nem Verhalten die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland und ihre Ordnungen grob missachtet
oder sonst die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Diens-
tes beeintréchtigt.

§6
Anderweitige Bestimmungen
Soweit Anforderungen in kirchlichen Regelungen fiir
besondere Berufsgruppen tiber die Anforderungen
dieses Gesetzes hinausgehen, bleiben sie unberiihrt.

§7
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft

1. das Kirchengesetz liber die Anforderungen der pri-
vatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Nord-
elbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche vom
10. Februar 2006 (GVOBI. S. 38);

die Verordnung iiber die Anforderungen der pri-
vatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Pom-
merschen Evangelischen Kirche vom 3. Febru-
ar 2009 (ABL. S. 88).

[§9)

*

Das vorstehende, von der Landessynode am 30. Sep-
tember 2017 beschlossene Kirchengesetz wird hiermit
verkiindet.

Schwerin, 29. November 2017
Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:93 — DAR B6/DAR At

Kirchengesetz

iiber das™rchivwesen in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland

(Arehivgesetz — ArchG)
. November 2017

Die Landessynode hat\das folgende Kirchengesetz be-

schlossen:

1Das Archivwesen dient der Dokumentation kirchli-
cher Titigkeit in der Vergangenheitund hat damit Teil
an der Erfiillung des kirchlichen Auftrags. .Die Evan-
gelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland
(Nordkirche) regelt das Archivwesen im Rahmen ihrer
Mitverantwortung fiir das kulturelle Erbe umé\;m Be-
wusstsein der rechtlichen Bedeutung sowie des wis-
senschaftlichen geschichtlichen und ki’mstleri}c\hen

Wertes kirchlichen Archivguts.



