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Geschiftsordnung
gem. § 29 MVG.EKD fiir die Mitarbeitervertretung
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nordfriesland

Die MV-Mitglieder sind an die Beschliisse der MV gebunden.

Einzeine MV-Mitglieder dirfen ohne Beschluss der MV keine Erkldrungen im Namen der
MV abgeben. Erkldrungen, die fur die MV bestimmt sind, kénnen sie entgegennehmen.
Sie haben diese unverziglich an diefden Vorsitzende(n) und in ihrer/seiner Abwesenheit
an die Stellvertreterin bzw. den Stelivertreter weiterzuleiten. In der néchsten MV-Sitzung
informiert diese/dieser dariiber.

Nimmt ein MV-Mitglied die ihm Ubertragenen Aufgaben nicht mehr oder nicht ordnungs-
gemal wahr, kann ihm die Gbertragene Aufgabe durch Beschluss der Mehrheit der MV-
Mitglieder entzogen werden. Unberihrt bleibt § 17 MVG.EKD.

Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu
erledigen § 20 (4) MVG.EKD.

schlsse. Sie/er nimmt Erkl&rungen Dritter entgegen und informiert die MV in der ndachsten
Sitzung darGber.

2. Die/der Vorsitzende kann aufierhalb der gefassten Beschliisse Erkldrungen gegeniber
Dritten nur unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die MV abgeben.

3. Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Stellvertreterin / den Stelivertreter /der/des Vorsitz-
enden entsprechend, wenn sie im Verhinderungsfall der/des Vorsitzenden Erkldrungen
fGr die MV abgibt oder entgegen nimmt.

Ii, Die Sitzungen der MV

A. Grundsétziiches

1.

P

Die Einladung durch diefden Vorsitzenden oder wahrend ihrer/seiner Abwesenheit durch
die Stellvertreterin oder den Stelivertreter zu den Sitzungen erfolgt schriftlich unter
Mitteilung der bis dahin vorliegenden Tagesordnung und wird in Microsoft Teams
verdffentlicht. Die Einladung zur MV-Sitzung kann in Ausnahmefallen per E-Mail unter
Einhaltung der geltenden Datenschutzrichtiinien der EKD-Datenschutzgesetz (DSG-EKD)
versendet werden. Sie soli dem einzuladenden Personenkreis spéatestens drei
Wochentage vor der Sitzung zugestellt werden. Unterlagen, Verfigungen, Anirdge etc.
die bis am Tag vor der Sitzung, bis 12.00 Uhr, per E-Mail zugesendet werden, der MV
ausgehandigt werden oder in Ausnahmen per Hauspost zugestellt werden, sind auf die
vorldufige Tagesordnung zu nehmen. Die vorldufige Tagesordnung und die Anlagen
werden fir die MV-Mitglieder spatestens am Abend vor der Sitzung in Microsoft Teams
verdffentlicht.

Bei Einladungen zu aufierordentlichen Sitzungen der MV ist eine kurzfristige Einladung
zulassig.

Die Sitzungen der MV finden in der Regel 14-tagig statt.

Informationen Ober nicht turnusgemafle Sitzungen werden vom Vorsitzenden an die
Dienststelienleitung und die betroffenen Bereichsleitungen / unmitielbaren Vorgesetzten
weitergegeben.

Im Ausnahmefall kénnen Sitzungen mittels Video-Stream und/ oder per Telefonkonferenz
erfolgen. Es ist sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen
kénnen. Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuléssig. Mitglieder der MV, die mittels Video
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10.
11.

oder Telefon teilnehmen, gelten als anwesend. Vor Beginn der Sitzung hat der oder die
Vorsitzende die Identitdt der zugeschalteten Mitglieder festzustellen und deren Namen in
die Anwesenheitslisie einzutragen.

Jedes Mitglied der MV hat das Recht, Themen fur die Tagesordnung der Sitzungen vor-
zuschiagen zu unterbreiten. Auf Antrag eines Mitgliedes muss ein Thema in die Tages-
ordnung aufgenommen werden.

Jedes Mitglied der MV ist verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen. Kann ein MV-
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, informiert es umgehend die/den Vorsitzende/n.
Die Sitzungen der MV sind vertraulich. Inhalte Uber Diskussionen, Meinungsdufierungen
ginzelner, das Abstimmungsverhalten sowie das Abstimmungsverhaltnis dirfen Dritten
nur dann bekannt gegeben werden, wenn dies die MV vorher beschliefit. § 22 Abs. 1
MVG.EKD gilt ergdnzend.

Die MV hat fur die Einhaltung des Datenschutzes in den Angelegenheiten ihrer
GeschaftsfOhrung zu sorgen (§ 22 Abs. 3 MVG.EKD).

Stimmberechtigt sind nur die gewahlten Mitglieder der MV.

Mindestens einmal jéhrlich wird eine Klausurtagung durchgefihrt. Klausuren dienen der
Bearbeitung und Erarbeitung von Schwerpunktthemen der MV-Arbeit.

B. Ablauf der Sitzungen

1.

o

Die/Der Vorsitzende leitet die Sitzung und stellt die Tagesordnung auf (§ 24 Abs. 2
MVG.EKD). Ist die/der Vorsitzende verhindert, dbernimmt die Stellvertreterin/der Stell-
vertreter die Sitzungsleitung. Sie/Er kann die Gesprachsleitung an ein anderes MV-Mit-
glied abgeben.

Zu Beginn jeder Sitzung ist die Beschlussfahigkeit festzustellen sowie die endglitige
Tagesordnung mehrheitlich festzulegen. Solite die Beschlussfahigkeit nicht hergestelit
werden kénnen, wird die Sitzung vertagt.

Uber Antrage auf Anderung oder Erganzung des Protokolis der vorangegangenen Sitzung
ist abzustimmen.

Zu jedem Sitzungsthema wird von dem/der Vorsitzenden oder einem sachkundigen MV-
Mitglied eine kurze Einflhrung gegeben. Ergebnisse der Diskussion sollen zusammen-
gefasst werden.

Das Wort wird in der Reihenfolge der Wortmeldungen von der/dem Vorsitzenden erteilt.
Die/der Vorsitzende Obt wahrend der Sitzung das Hausrecht aus.

MMM&MMMWM

w ™~

Die Schwerbehindertenvertretung und die Jugendauszubildendenvertretung ist zu jeder
Sitzung unter der Mitteilung der Tagesordnung gem. § 24 (2} MVG EKD einzuladen.

Fir die Teilnahme der Dienststellenleitung gilt § 25 Abs. 1 MVG. EKD entsprechend.
Sachkundige Personen kénnen zu einzeinen Tagesordnungspunkten eingeladen werden.
Bei personellen Einzelmalnahmen kénnen die von dieser Maflnahme betroffenen Mit-
arbeiter/innen zur Sitzung eingeladen werden. Werden personelle Angelegenheiten
(insbesondere geplante Kundigungen) oder persénliche Beschwerden einzelner Arbeit-
nehmer in einer Sitzung der MV besprochen, solien diese Arbeitnehmer grundsatzlich
gehort werden. Mit dieser Anhdrung kann die MV auch einzelne ihrer Mitglieder beauf-
tragen.

V. Beschlussfassung

1.

Die MV ist beschiussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist (§ 26 Abs. 1
MVG.EKD). Die Beschiussfahigkeit und Anderungen der Beschlussfahigkeit werden in der
Sitzungsniederschrift festgehalten.
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2. Die MV fasst ihre Beschlisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mit-
glieder (§ 26 Abs. 2 MVG.EKD).
3. Werden einem aus mindestens drei MV-Mitgliedern bestehenden Ausschuss Aufgaben
zur selbstandigen Erledigung Gbertragen, erfordert dies eine Dreiviertelmehrheit der Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung (§ 23 a Abs. 2 Satz 2 MVG EKD).
4. Ein Beschlussverfahren durch fernmiindliche Absprachen oder per E-Mail ist in Eilfallen
zulassig, sofern dabei Einstimmigkeit aller MV-Mitglieder erzielt wird (§ 26 Abs. 2
MVG.EKD).
5. An der Beratung und Beschlussfassung dirfen Mitglieder der MV nicht teiinehmen, wenn
der Beschluss
» ihnen selbst oder ihren nachsten Angehérigen (Ehegatten, Kindern, Eitern oder
Geschwistern),

« einer von ihnen kraft Gesetzes oder Volimacht vertretenen natirlichen oder
juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann (§ 26 Abs. 3 MVG. EKD)

6. Die Abstimmungen werden in der Regel durch Handzeichen durchgeflhrt. Auf Antrag ist
geheim abzustimmen. Es besteht die Mdglichkeit gleichlautende Tagesordnungspunkie
,on Block" zu heschlieflen.

L&L;,ngguﬁggﬁgnnﬁ

Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An-
und Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und
die jeweiligen Stimmverhiiinisse enthalten muss {§ 27 Abs. 1 Satz 1 MVG.EKD).

2. Die Sitzungsniederschrift ist von der/dem Vorsitzenden und einem weiteren MV-Mitglied
zu unterzeichnen (§ 27 Abs. 1 Satz 2 MVG.EKD).

3. Die Niederschriften werden zu jedem Sitzungsbeginn verabschiedet. Beanstandungen
werden in die Niederschrift der folgenden Sitzung aufgenommen.

4. Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung feilgenommen, so erhélt sie einen Auszug
aus der Niederschrift Uber die Verhandlungspunkte, die im Beisein der Dienststellen-
leitung verhandel wurden (§ 27 Abs. 2 MVG.EKD).

5. Jedes MV-Mitglied erhalt eine Sitzungsniederschrift, die mit der Einladung zur nachsten
MV- Sitzung in Microsoft Teams veréffentlicht wird.

Alle Mitglleder der MV smd in Gremfen Arbeltsausschusse etc. und zu Beauftragten der MV
wahlbar.

MAMM&WM&M

Die MV kann Ausschiisse einrichten und Mitglieder der MV zu Beauftragten mit
besonderem Aufgabenbereich bestellen. Die Mitglieder und Vorsitzenden der Arbeitsaus-
schisse werden ebenso wie die Beauftragten von der MV gewahit.

2. Ausschisse werden mit fester Aufgabensteliung oder mit fest umrissenen Aufgaben und
zeitlich begrenzter Dauer beauftragt. Die Sammiung von Tagesordnungspunkten, die
Moderation und die technische Vorbereitung erfolgt durch die jeweiligen Vorsitzenden der
Ausschisse.

3. Dieinhaltliche Arbeit der Ausschiisse und der Beauftragten richtet sich nach den von der
MV festgelegten Aufgaben.

4. Die Arbeitsergebnisse der Beratung in den Ausschissen bedirfen in jedem Fall der
Beschlussfassung durch die MV, es sei denn, die MV hat dem Ausschuss bestimmte Auf-
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gaben gemaf § 23 a Abs. 1 MVG.EKD zur selbsténdigen und abschliefienden Erledigung
Obertragen.

Die Vorsitzenden der Arbeitsausschilsse berichten regelméafig in der MV Uber die Arbeit
ihres Ausschusses, die Beauftragten aus ihrem Aufgabenbereich. Sie legen dazu in der

Regel einen kurzen schriftlichen Bericht vor.

Die Mitglieder der MV haben das Rechi, Mitarbeitende an den Arbeitsplatzen aufzu-
suchen, sofern dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Jede/r Mitarbeitende kann sich an ein Mitglied der MV wenden und ein vertrauliches
Gespréach fihren. Dariiber berichtet das MV-Mitglied in der nachsten Sitzung. Falls
vom Mitarbeitenden gewlinscht, geschieht dieses in anonymisierter Form.

1. For offizielle Anfragen stehen die E-Mail-Adresse mitarbeitervertretung@kirchenkreis-
nordfriesland.de und das MV-Postfach im Hause der Kirchenkreisverwaltung
Nordfriesland zur Verfligung.

2. Zu offiziellen schriftlichen Anfragen und Antragen wird stets in schriftlicher Form per E-
Mait Stellung genommen.

3. Offizielle Anfragen und Mitteilungen an die Dienststellenleitungen/Arbeitgeber erfolgen
immer in schriftlicher Form. Bei Versendung per E-Mail werden diese als PDF-Dateien
versendet. Sofern kein E-Mail-Postfach innerhalb des Kirchenkreises NF vorhanden ist
(mit der Endung @kirche-nf.de) ist eine Verschlisselung der PDF-Dateien anhand der
Passwortliste der MV erforderlich gemaft EKD-Datenschutzgesetz (DSG-EKD).

Xl. Mitarbeiterversammiungen

1. Die ordentliche Mitarbeiterversammiung wird geman § 31 MVG.EKD mindestens einmal
im Jahr durch die/den MV-Vorsitzende/n einberufen und durchgefihrt.

2. Die inhaltliche Gestaltung wird durch MV-Beschluss festgelegt.

Xll: Bekanntmachunaen
Mitteilungen fur die Mitarbeitenden werden auf der Internetseite der MV unter
www.mv-kirchenkreis-nf.de verdffentlicht.

H ltun -
1. Diese Geschiftsordnung gilt fir die Dauer der laufenden Amtsperiode. Sie kann jederzeit
durch Beschluss der MV mit absoluter Mehrheit der Stimmen aller MV-Mitglieder gedndert
werden. Mindestens zu Beginn einer Amtsperiode wird diese Geschéftsordnung neu
diskutiert und beschlossen.
Sie gilt gleichermalen fur die Ausschusse und Beauftragten (wie unter Punkt 8 genannt),
Jedes MV-Mitglied erhalt eine schriftliche Ausfertigung.

W

Diese Geschéftsordnung wurde von der Mitarbeitervertretung am 07.06.2022
beschlossen und ersetzt die vorherige.

Blea f e

/stel!vertretendelr Vorsitzende/r
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