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Oliver Nitsch

Praventionsbeauftragter des Kirchenkreises
Telefon 04841/691450

Mobil 0151/22267022
oliver.nitsch@dw-husum.de
praeventionsbeauftragter@kirche-nf.de

Postanschrift
Theodor-Storm-StralBBe 7
25813 Husum
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Praventions
gesetz

PravG

Ab 18.04.2018

Das Praventionsgesetz

Meldepflicht
Meldebeauftragte
Praventionsbeauftragter
Risikoanalyse

Schutzkonzepte
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Praventions
gesetz

PravG

Ab 18.04.2018

Das Praventionsgesetz

Meldepflicht §6 (1)PravG

Jede Mitarbeiterin  bzw. jeder
Mitarbeiter, der bzw. dem
zureichende  Anhaltspunkte  fir
Vorfalle sexualisierter Gewalt im
kirchlichen Bereich zur Kenntnis
gelangen, ist verpflichtet, dies
unverziglich der bzw. dem fir seinen
kirchlichen Trager zustandigen

Beauftragten ZuU melden
(Meldepflicht)

Praventionsgesetz
ausfiihrungs
verordnung

PravGAusfVO

Ab 01.01.2020

\Y /
r:n -P Ev.-Luth. Kirchenkreis
-. V Nordfriesland




Praventions
gesetz

PravG

Ab 18.04.2018

Das Praventionsgesetz

Meldebeauftragte §6 (2)PravG

Die Kirchenkreise und Hauptbereiche
bestellen je fir sich oder mit
mehreren gemeinsam eine
unabhangige Beauftragte bzw. einen
unabhangigen Beauftragten mit
entsprechender fachlicher
Qualifikation

Praventionsgesetz
ausfiihrungs
verordnung

PravGAusfVO

Ab 01.01.2020

‘ -P/ Ev.-Luth. Kirchenkreis

Nordfriesland




Praventions
gesetz

PravG

Ab 18.04.2018

Das Praventionsgesetz

Praventionsbeauftragter §5
(3)PravG

Die Kirchenkreise und die
Hauptbereiche unterstitzen die
Kirchengemeinden und die anderen
kirchlichen Trager im Kirchenkreis in
ihrer Praventionsarbeit. Zu diesem
/weck bestellen die Kirchenkreise
und die Hauptbereiche je fur sich
oder mit mehreren gemeinsam eine
Praventionsbeauftragte.

Praventionsgesetz
ausfiihrungs
verordnung

PravGAusfVO

Ab 01.01.2020

\Y /
r:n -P Ev.-Luth. Kirchenkreis
-. V Nordfriesland




Der Auftrag: Austithrungsverordunng

In § 5 Absatz 4 Praventionsgesetz heilt es: /

,Fur die kirchlichen Trager wird ein Rahmenschutzkenzept der Nordkirche zur

Pravention und Intervention in Fallen sexualisierter Gewalt entwickelt, das verbindlich
ist. Auf der Grundlage des Rahmenschutzkonzepts soll jeder kirchliche Trager mit
Unterstiitzung der Praventionsbeauftragten eine Risikoanalyse durchfiihren und ein
Schutzkonzept entwickeln. Die Umsetzung der Vorgaben des Satzes 2 ist der jeweiligen
aufsichtfuhrenden Stelle nachzuweisen.”

Bei der Durchfihrung der Risikoanalysen und der Entwicklung ihrer
einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte erhalten die kirchlichen Trager gemalR § 5
Absatz 4 Satz 2 Praventionsgesetz Unterstutzung durch so genannte

Praventionsbeauftragte der Kirchenkreise und Hauptbereiche.

.o . .. \ Ev.-Luth. Kirchenkreis
Das Praventionsgesetz N Norariesiand



Umgang mit digitalen Medien

Gruppenspezifisches Praventionsangebot

Sexualpadagogisches Konzept

Selbstverpflichtungserklarung

Personalentwicklung und —verantwortung

Handlungs- und Interventionsplan

Beschwerdeverfahren

Sensibilisierung und Fortbildung

Festschreibung der Praventionsverantwortung

Potential- und Risikoanalyse

220 12D

. o o Ev.-Luth. Kirchenkreis
Schutzkonzept mit Risikoanalyse Bl N\l o



Kinder

Jugendliche

Erwachsene

Senioren

\
Ev.-Luth. Kirchenkreis
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=

Meldebeauftragte
Pastorin Katrin Hansen

0151 74233940

Praventionsbeauftragter
Oliver Nitsch
0151 22267022

Meldebeauftragte
Maike Becker
04331593213

meldestelle@diakonie-sh.de

Praventionsbeauftragter
Oliver Nitsch
0151 22267022

r:n -IB Ev.-Luth. Kirchenkreis
-. v Nordfriesland



Ich habe Kenninis oder Anhaltspunkde fir Ich bin selbst betroffen von sexualisiertem,
sexualisierie Gewalt von kirchlichen grenzveretzendem Verhalien? Dann kann ich
Mitarbeitenden? Dann muss ich das melden. mir Hilfe und Unferstitzung bei der

Eine Meldung ist auch ohne Angabe des Meldebeauftragien holen.

eigenen Namens mdglich. Es besieht eine Auch anonyme Hilie ist moglich.
Meldepflicht nach PraviG § 6, Abs. 1.

Meldung an die Meldebeauftragte 0151/74233940

Die Meldebeaufiragte informiert den Propst/die Propstin (Verfahrenskeitung). Innerhalb von 48 Stunden gibt die
Verfahrensleitung mit der Einrichiungsieifung eine Ersieinschitzung der Gefahrdungslage ab.

Verdachtseinschatzung

«durch Verfahrensle#ung und Einrichiungsleitung

Der Vierdacht erhariet E= gibt schwerwiegende, Der Verdacht kann nicht DerVerdacht ist
sich und wird als nachweisbare Zweilelsfrei ausgeraumt 2weiellos unbegrindet.
erwiesen befrachiet Verdachtsmomente. werden.
und Ei ordnen das F ain:
Sexuelle Gewalt Ubergrift Grenzverietztung Fachliches
Fehive rhalten
Einberufung des zur Kriseni ion mit wdem Die: Verfahmensieiing
geordneiem Verfahren. reagiert angemessen
auf den gemeldeten
Veerdacht.
Der Vlerdacht kann Verdacht ist
Veerdacht bestatigt sich. weder ausgeraumt ausgeraumt.
noch erhariet
werden.
Beratungssiabwigt D Beratungsstab berdt leilet
Strafanzeige ab leitet weier Rehabilitationsver
(L.dR. nur mit tiiche A fahren ein. Wird
Eirverstandnis v. Schritie ein. durch Verfahrens-
Betroffenen).

In allen betroffenen Bereichen wird die Aufarbeitung eingeleitet. Alle betroffenen
Personengruppen erhalten Unterstiitzung. Die Meldebeauftragte wird von der
Verfahrensleitung tber den Abschluss des Verfahrens informiert.

H: bei

Gewalt oder Machtmissbrauch durch

Mit i des Di i Werks Husum

Ich habe Kenntnis oder Anhaltspunkte fiir
sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende.

| Ich bin selbst eine betroffene Person

Ich kann mir Hilfe und Unterstiitzung

Meldepflicht [auch anonym ohne die Angabe des

eigenen Mamens méaglich]

bei der Meldebeauftragten holen.
Auch anonyme Hilfe ist mglich.

an die agte Maike Becker 04331 593213, meldestelle@diakonie-sh.de
Zwischen Erhalt einer Meldung und dem Abschiuss Informationsweitergabe durch die
einer akuten Gefahrdungseinschitzung sollen an die
= = der und = i durch und i
nach i der M
il 3 durch Ver und i
Zweifelsfrei vager Durch Tatsachen Erhdrteter oder erwiesener
‘unbegrindeter il Verdacht
Verdacht
Eii 3 durch und Bereis
F T Sexuelle Gewalt
Fehlverhalten
reagiert angemessen
!. auf den gemeldeten durch die zur
Sachverhalt Kri: durch das F
Verdacht ist Verdacht weder Verdacht bestatigt sich
- - 4
ausgeraumt
== N Di
leitet . berat weitere etzte leitet wigt
ion. - b
verfahren ein. iche Schritte {i.d.R. nur mit
‘Wird I‘Ill'd|_ &in Einverstindnis v.
Verfahrensleit
Betroffenen).
UNg umgesetzt.
i in Bereichen. i filir
F Die wird dber den Abschluss des Verfahrens informieren.

fes)
]
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- HANDELN STATT

GEWALT UND
MISSBRAUCH

Ei + Ev.-Luth. Kirchenkreis

Nordfriesland



achiten
schitzen
starken

Handlungsleitlinien fir eine
Kulturvertrauensvollen Miteinanders
zum Schutz ver

Gewalt und sexuellem Missbrauch

und zum Umgang mit Grenzverletzungen
im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland

G,

Mardfr asland

Cu~buih. Kirchenkre s

\
Schutzkonzept
Kirchenkreis
Nordfriesland
N Y,

fes)
]
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RA Diakonisches Werk
HE Husum ssmbn

Schutzkonzept
Diakonisches Werk Husum

Kirche gegen
sexualisierte Gewalt -
Handreichung
Schutzkonzepte

Informationen zur Umsetzung
des Rahmenschutzkonzeptes
zur Pravention und Intervention
in Fallen sexualisierter Gewalt
in der Nordkirche

RA Diakonisches Werk
HE Husum gmbH

Schutzkonzept
Diakonisches Werk Husum

2022




Potential
und
Risikoanalyse

Im
Kirchenkreis
Nordfriesland

Gebrauchsanweisung
Projektgruppe
Gemeindeleben

Risikoeinschatzung

ZOOM Termine der Regionen

Ev.-Luth. Kirchenkreis
Nordfriesland



Risiko-Einschatzung Beispiel: Gemeindeburo

Angebot

] Drei Mal in der Woche ist das
Beschreibung des . nindehiiro fiir vier Stunden von der

Angebots Sekretirin besetzt

In weichen Gemeindebiiro, Flur

Raumlichkeiten
findet es statt?

Mitarbeitende

Teilnehmende
{ Altersstruktuor,
Geschlecht)

20 bis 85 Jahre

Pastor, Kister, Sekretarn

Risiko

Es gibt einen separaten Eingang. Das
Buro ist von der Stralte aus nicht
einsenbar. Es gehen viele, sehr
verschiedene Menschen ein und aus.
Der Flur ist sehr eng, man kommt kaum
aneinander vorbei, ohne sich zu
benihren.

Der Umgang miteinander ist sehr
vertrauensvoll. Vielleicht ist nicht jedem
jede Berihrung angenehm.

Das Gemeindebiro ist ein offentlicher
Raum. Nicht immer kann kontrolliert
werden, wer Zugang hat.

Handlungsbedarf

Wahrend der Burozeiten bleibt die Tur
Zum Flur gedffnet, um Tatemn nicht den
Eindruck eines Closes-Shops zu
vermitteln.

Die Sekretarin wird von ihrem

Beschwerderecht in Kenntnis gesetzt.
Alle Mitarbeitenden werden fir die

Grenzen des jeweils anderen
sensibilisiert.

Die Sekretann darf sehr deutlich
werden, wenn jemand Ubergriffig wird.



Risiko-Einschatzung: (Bezeichnung des Angebots)

Beschreibung des
Angebots

In welchen
Raumlichkeiten
findet es statt?

Mitarbeitende

Teilnehmende
{Altersstruktur,
Geschlecht)



Oliver Nitsch

Praventionsbeauftragter des Kirchenkreises
Mobil: 0151/22267022
praeventionsbeauftragter@kirche-nf.de
oliver.nitsch@dw-husum.de

Postanschrift
Theodor-Storm-Stra3e 7
25813 Husum
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